Zarzadzenie Nr 81/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork

z dnia 2 listopada 2020 r.

w sprawie zasad organizacji pracy zdalnej w Urzedzie Miasta i Gminy Frombork.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.)
oraz art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U.

z 2020 r. poz. 713 ze zm.) zarzgdzam, co nast¢puje:

§1.

W Urzedzie Miasta i Gminy Frombork wprowadza si¢ ,,Regulamin wykonywania pracy

zdalnej przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Frombork”.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Frombork.

§ 3.

Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 33/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Frombork z dnia 3 kwietnia
2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad organizacji systemu pracy zdalnej i rotacyjnej w

Urzedzie Miasta i Gminy Frombork.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



